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Fiche n°:
Reçue le :
Association : 
Action : 


Création d’un répertoire des actions existantes en matière de promotion de la santé de l’ensemble des associations membres du réseau de l’UNAASS





La convention DGS

Par une convention de la DGS, signée en juillet 2018 avec France Assos Santé, « cette dernière s’engage, à son initiative et sous sa responsabilité, à mettre en œuvre le programme d’actions qui y est décliné ».

La première action stipule que France Assos Santé doit mettre en œuvre le projet avec les objectifs et action suivants.
· Objectifs : accompagner les associations membres dans l’articulation de leurs actions dans le PNS/Mutualisation, échange de pratique/Faire connaître les actions associatives de prévention et de promotion de la santé auprès d’acteurs au-delà du champ sanitaire et médico-social (social/précarité, sport, enseignement).
· Action prévue : création d’un répertoire des actions existantes en matière de promotion de la santé de l’ensemble des associations membres du réseau de l’UNAASS.
· Public visé : associations membres de l’UNAASS et délégations régionales.
· Indicateurs de suivi de l’action :
· Production du répertoire
· Communication formalisée auprès du réseau



FICHE 2


· Pour ce faire 

Il est demandé à toutes les associations de France Assos Santé et délégations régionales d’identifier les actions et/ou projets et dispositifs qui comportent une dimension relevant de la promotion de la santé et/ou de la prévention (cf. définitions en annexe).


Deux fiches ont été validées par le comité technique (composé de membres d’associations) chargé de suivre ce travail et garant de la méthodologie.
La première fiche pose quelques questions cherchant à identifier les associations intervenant dans les champs prévention et promotion de la santé.


La deuxième fiche, présentée ici, cherche à décrire plus précisément chaque action. Pour cette fiche 2, il est nécessaire de renseigner pour chaque action de remplir une fiche.


Chaque association, suivant son champ d’intervention, choisira de renseigner soit l’une des fiches, soit les deux (en rappelant que si plusieurs actions de prévention ou promotion de la santé sont menées, cela revient à remplir plusieurs fiches 2).


· A noter, les données recueillies ont vocation à être diffusées.


Les fiches permettront de constituer un répertoire offrant :
· De la connaissance
· De la visibilité aux actions régionales et locales des associations membres
· D’être une ressource pour tous les acteurs de la prévention et promotion de la santé
· La possibilité d’être reproduites sur d’autres territoires


A partir de ces fiches, une base de données sera constituée. Elle permettra de pouvoir classer et stocker les informations.


La banque d’expériences ainsi constituer sera susceptible d’alimenter d’autres banques d’expériences comme le portail national créé par Santé Publique France.






· Chaque action doit avoir une fiche dédiée.

Ces actions peuvent :

· Etre des actions isolées, faire partie d’un parcours de santé, d’un dispositif ville-hôpital etc… 
· Etre menées conjointement avec d’autres structures et/ou partenaires
· Concerner un accompagnement individuel ou collectif, un type de public précis, un territoire, une action de communication, de formation/sensibilisation..
· Cibler une situation de vulnérabilité psychique, physique ou sociale. 
· Nouvellement mises en œuvre ou exister depuis plusieurs années.


L’approche peut être populationnelle, thématique, territoriale ou croisée. 

· A noter : la particularité - et l’originalité -  d’un tel répertoire est de mettre en exergue des actions qui accordent une place à l’usager quelle qu’elle soit (y compris dans le diagnostic préalable à l’action et l’évaluation).


Remarques

· Ne pas hésiter à décrire toutes les actions qui vous paraissent pertinentes (actions entrant dans un projet plus global ou un dispositif comportant une dimension promotion de la santé/prévention).
· Vous renseignez les items en fonction des caractéristiques de votre action. La fiche ne nécessite pas forcément d’être remplie dans son intégralité.
Par exemple, si l’action n’a pas été évaluée, la partie évaluation ne vous concerne pas. De la même manière, si elle a été évaluée, renseignez les données dont vous disposez.


Les personnes chargées de ce travail sont Laurence Roux, chargée de mission en santé publique, secondée par Sarah Heck, rédactrice pour le magazine 66 Millions d’Impatients. Ne pas hésiter à les contacter pour toutes questions relatives à la fiche ou plus largement à cette demande de la DGS.
lroux@france-assos-sante.fr   /  01 80 20 56 90
sarah.message@gmail.com / 06 08 92 58 52


Merci de votre participation !






Le promoteur de l’action


Nom de l’association  
__________________________________________________________________________________

Territoire d’intervention de l’association (national, régional, local)
__________________________________________________________________________________


Objet
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Activités principales réalisées 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Adresse du siège social
__________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Téléphone :                                          Courriel : 
Site internet :

Nombre d'adhérents de l'association au 31 décembre de l’année écoulée :

Nombre de bénévoles :

Nombre de volontaires :

Nombre total de salariés :



Personne responsable de l’action (s’il y a lieu)

Nom, Prénom : 
Fonction :
Tél :
Courriel :


L’action

· Titre de l’action
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· Description de l’action 
Accompagnement individuel, collectif, « Aller vers », EPS, ETP, Com, Formation, Ateliers, Stands…
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _GoBack]




· Date de début de mise en œuvre : 
· Durée prévue : 
· Durée effective (réalisée) :

· L’action s’inscrit-elle dans une politique publique (Plans de santé, Schémas, Praps, Politique de la ville etc…)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

· Budget de l’action
__________________________________________________________________________________

· Financeurs
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· Répond-elle à un appel à projet ou un appel d’offres ?
ARS, Collectivités territoriales, autres….
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· A-t-elle fait l’objet d’un diagnostic préalable ou d’une analyse des besoins du terrain ?
Diagnostic santé (s’il inclue une démarche participative, de quel ordre ?) ou analyse des besoins
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· Objectifs 

Général
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Opérationnels
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· Public visé 

Nombre de bénéficiaires : 

File active (s’il y a lieu de le préciser) : 

Caractéristiques sociales (âge, sexe, origine géographique, situation socio-professionnelle..)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Pathologie abordée (maladie, handicap, …)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Personnes impliquées (salariés, consultant, bénévoles…)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· Territoire d’intervention 

Echelle infra territoriale, locale, départementale, régionale, nationale ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Territoire de politique de la ville, zone d’éducation prioritaire…
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Territoire urbain/périurbain/rural
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· Lieu(x) d’intervention 
Maison de santé, association, hôpital, EPHAD, rue etc…
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




L’action est-elle coordonnée au niveau national ?		Oui	Non 

L’action est-elle coordonnée au niveau local ?			Oui	Non


L’action s’inscrit-elle dans un parcours de santé (organisation formalisée sur le territoire) ?
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

L’action s’inscrit-elle dans un CLS, CLSM ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Existe-t-il un copil (composition, rythme des réunions, pilotage) ?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Existe-t-il un comité technique (composition, nombre de réunions) ?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Autres modalités de gouvernance (si - par exemple - l’action s’inscrit dans un parcours de santé)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



· Outils utilisés 
Les outils peuvent être des outils de toutes sortes (pédagogiques, de com…), fiches, supports variés..

Utilisez-vous des outils déjà validés ? 		Oui	Non
Lesquels ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Utilisez-vous des outils fournis par France Assos Santé ?		 Oui 	Non
Lesquels ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Utilisez-vous des outils construits par vous ou votre association ?	Oui	Non
Description
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Utilisez-vous des outils de littératie en santé ?		Oui	Non
Description
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



· Evaluation

L’évaluation a-t-elle été prévue dès la rédaction du projet, de l’action ?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Méthode retenue (interne, externe)
L’évaluation est réalisée par un cabinet externe ou réalisée en interne (auto-évaluation)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Dans la méthode : quelle est la place, les modalités de participation des usagers ? 
Participation aux instances de gouvernance, Pair aidance, « bouche à oreille », Soutien mutuel etc… 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Y a-t-il une dimension évaluative consacrée à l’évaluation de l’empowerment ? 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Procédés opératoires utilisés 
Les procédés opératoires regroupent les méthodes utilisées pour obtenir des données, focus groupes, entretiens individuels, ateliers, revue de la littérature, monographies, rapports, base de données etc….
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________


Indicateurs (processus, activité, résultats, impacts) :
Les indicateurs se classent en plusieurs catégories. Celles communément retenues sont : les indicateurs de processus, les indicateurs d’activité, les indicateurs de structure, les indicateurs de résultats, les indicateurs d’impact (peu utilisés en promotion de la santé), renseignez ce que vous avez (cf. exemples et définitions des indicateurs en annexe)

	Indicateurs d’activité
	

	Indicateurs de processus
	

	Indicateurs de structure
	

	Indicateurs de résultats
	

	Indicateurs d’impact
	

	Autres
	




· Bilan

Réalisé ou non 
__________________________________________________________________________________

Remis (en interne, en externe (financeurs..))
__________________________________________________________________________________

Les objectifs de l’action ont-ils été atteints au regards des attentes, des indicateurs utilisés ?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

L’action est-elle susceptible d’être transférée sur un autre territoire ?
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________

Des outils de transférabilité ont-ils été prévus/utilisés ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· Y a-t-il eu, autour de l’action, des évènements, communications orales, écrites réalisés ?
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


· Autres commentaires
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





ANNEXE : DEFINITIONS



Prévention (HAS)

La prévention consiste à éviter l'apparition, le développement ou l'aggravation de maladies ou d'incapacités;
Sont classiquement distinguées la prévention primaire qui agit en amont de la maladie (ex : vaccination et action sur les facteurs de risque), la prévention secondaire qui agit à un stade précoce de son évolution (dépistages), et la prévention tertiaire qui agit sur les complications et les risques de récidive.
https://www.has-sante.fr/


Promotion de la santé (selon la charte d’Ottawa)

La promotion de la santé est le processus qui confère aux populations les moyens d’assurer un plus grand contrôle sur leur propre santé et d’améliorer celle-ci. Cette démarche relève d’un concept définissant la « santé » comme la mesure dans laquelle un groupe ou un individu peut, d’une part réaliser ses ambitions et satisfaire ses besoins et, d’autre part évoluer avec le milieu ou s’adapter à celui-ci.
La santé est donc perçue comme une ressource de la vie quotidienne, et non comme le but de la vie, il s’agit d’un concept positif mettant en valeur les ressources sociales et individuelles, ainsi que les capacités physiques.
Ainsi donc, la promotion de la santé ne relève pas seulement du secteur sanitaire : elle dépasse les modes de vie sains pour viser le bien-être.
Les conditions et ressources préalables sont en matière de santé : la paix, un abri, de la nourriture et un revenu. Toute amélioration du niveau de santé est nécessairement ancrée dans ces éléments de base.
La promotion de la santé soutient le développement individuel et social en offrant des informations, en assurant l’éducation pour la santé et en perfectionnant les aptitudes indispensables à la vie. Ce faisant, elle permet aux gens d’exercer un plus grand contrôle sur leur propre santé, et de faire les choix favorables à celle-ci.
www4.ac-nancy-metz.fr/cadres/climatscolaire/Charte_d_Ottawa.pdf


Indicateurs : définition et exemples

Indicateurs d’activité
De très nombreux indicateurs d’activité peuvent être envisagés, en fonction des objectifs poursuivis. L’activité peut être décrite de manière globale et/ou par secteurs d’activité.
Par exemple : les indicateurs de suivi peuvent concerner le nombre de réunions, le nombre de participants à un atelier, le nombre de supports remis etc…

Indicateurs de processus
Tout processus d’accompagnement des usagers ou des patients peut être décrit comme un ensemble d’étapes dont la succession doit aboutir à un résultat de qualité. Chaque étape constitue elle-même une succession de tâches faisant intervenir différents acteurs. Les indicateurs de processus renseignent principalement sur les pratiques professionnelles appliquées lors de ces différentes étapes et tâches 
ainsi que sur les modalités de fonctionnement et de coordination des secteurs d’activité concernés. Exemples : - taux de conformité d’une procédure diagnostique ou thérapeutique médicale à une recommandation de bonne pratique ; - délai d’obtention de rendez-vous.

Indicateurs de structure (concernent davantage le champ sanitaire)
Les indicateurs de structure représentent les moyens humains, les équipements et les ressources financières nécessaires à la prise en charge des patients. Exemples : - nombre de médecins, de soignants, de salles d’intervention, etc. dans un établissement de santé donné ; - nombre d’appareils d’imagerie par résonance magnétique nucléaire, de places d’hémodialyse, etc. dans une région sanitaire donnée.

Indicateurs de résultat
Les résultats finaux en terme de santé (outcomes de Donabedian, résultats de santé et de bien-être selon les Canadiens) traduisent un changement de l’état de santé des patients.

Indicateurs d’impact
Ils concernent le long terme et, par conséquent très peu utilisés en promotion de la santé et en prévention. Les actions relevant de ces champs sont en outre très difficiles à évaluer. Cependant, il est toujours possible d’en identifier, par exemple majoration de la qualité de vie (mesurée), de l’efficience du système de santé.
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